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Lo sviluppo della professione docente: 

Dalla formazione iniziale a quella in servizio 

 

 
Incontro di restituzione docenti neoassunti 
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Commissione per il monitoraggio e la valutazione del Piano di formazione del personale docente neoassunto D.D.G. USR ER n. 363 del 11.8.2015 prot. 9821 



La legge 107/2015 «La Buona Scuola» 

La legge si occupa della crescita professionale dei 

docenti attraverso: 

 

Formazione permanente e obbligatoria 

Autoformazione (Carta del docente) 

Fondo per la valorizzazione del merito 

Ridefinizione dell’ anno di formazione e prova dei 

docenti neoassunti 
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E DOPO? 

Formazione in servizio definita come: 

obbligatoria, permanente, strutturale 

Un Piano nazionale di formazione definirà le 

priorità 

Le istituzioni scolastiche (anche in rete tra loro) 

faranno un piano triennale di formazione dei 

docenti 

Per questo sono stanziati 40 milioni di euro all’ 

anno a partire dal 2016 

 

(Legge 107/2015 art. 1 co. 124 e 125) 

 



E DOPO? 

A che punto siamo? 

 

Non c’ è ancora il piano nazionale 

C’ è invece un documento del Ministero 

(Dipartimento per il sistema educativo di 

Istruzione e Formazione) intitolato: 

 

Indicazioni e orientamenti per la definizione del    

piano triennale di formazione del personale 

 

 

 



E DOPO? 

 
Il documento anticipa le scelte di priorità che il 

piano farà: 



E DOPO? 

Il documento inoltre afferma la continuità con l’ 

impostazione dell’ anno di formazione e prova 

Una formazione «situata» 

Uno sviluppo professionale basato sull’ incrocio 

tra l’ autovalutazione del docente e quella del 

Comitato di Valutazione e del Dirigente 

Una grande enfasi sulla riflessività a cui il 

docente è chiamato in ordine alla sua esperienza 

professionale e sulla progettazione e realizzazione 

del miglioramento continuo 



 
 
 

Gli esami non finiscono mai...... 
 

(Purtroppo) 



 
 
 

Gli esami non finiscono mai... 
 

(Per fortuna) 



 
 
 

          In bocca al lupo! 
 
 

                  E........Un felice futuro professionale per tutti! 


