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YERVIZI JIDATTICI E CULTURALI
SANIT EGRAZIONE
Groccupiamo di:

FEIIcZA0NENINREIESSO) e aggiernamento del
PEISenalErdellarscleiardocente
Brmezione docenti Lingue Inglese Scuola primaria
FOlMeZIONE docenti progettor CILlL
SHIAGRE deglil adult
S ObhliIepNdiNstruzione

‘Riordine I'e Il ciclo

Aagraeie dellerStudente

* Orientamento
e-mall: didatticacultura@usp.scuole.bo.it




SERVIZITDIDAT TICI E CULTURALI
DANIEGRAZIONE
¢ o::uyh di:

OOOrE] Sctle /Iavoro e [N carcere

ceZdonerallercittadinanza, alla sicurezza
redale; aIIa saI tere alla legalita

diicazione ambientale
Stra Erlerlntercultura

Prevenzione e contrasto dell"abbandono
scolastico e del disagio giovanile.

e-mail: didatticacultura.bo@istruzioneer.it
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Azionitdifstipporto all‘integrazione degli alunni
con Disturpr Specificl di Apprendimento (DSA)
e/ con Bisogni Educativi Speciali (BES)
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CIFOCCUPTAmo di:

RICENCEPENsPErmEntazione didattica
AcquisterdirausiliNniiormatici necessart
pERifstippoerterdeglifalunni con disabilita
(“on:: lEnza, coordinamento e formazione

SIttemI delf supporto tecnelogico per la
dlS hilita, DSA e BES
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Amministrativa 231112015 PROTOCOLLI
Graduatorie prow. ATA "Corsi di Formazione per le competenze digitali dei docenti” - iscrizioni entro il 30 gennaio 20151 docenti interessati possono iscriversi solo .

Grad. Ist. def. ATA attraverso |a piattaforma *Polisfistanze online* {vedi collegamento) IHRETE

Grad. esaurimento [ LT ]

Trasferimenti e passaggi 121112015 Per linnovazione didattica &
Utilizzi e ass.prow. AVVISO: Si comunica che & stata pubblicato il Decreto di assegnazione dei candidati esterni per 'esame di Stato a.s. 2014/2015 (vedi la tecnologia nelle scuole
Concorso docenti collegamenta)

MNomine in ruolo 9/1/2015 3 =

QOrg. di diritto " o

Org. difatto Indagine del CIP sull'educazione fisica e la pratica motoria degli studenti disabili. La cnmp\lazmne del format & possibile fino al 15 febbraio V\hi'ea /%
R p.v. Si prega di perfezionare il monitoraggio seguendo le istruzioni disponibili al link (vedi collegamenta) L |
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Conciliazione B /

Siti tematici

Amministrazione Trasparente = i i =

ATAforum Documenti e comunicazioni

Diplomi i

> el Personale ATA — Pubblicazione graduatorie d'lstituto di seconda fascia D.M. 75 del 19.04.2001 -

RETTIFICA
Pubblicato: 26/1/2015 - Protocollo: 562 del 26/1/2015 - Ufficio: Reclutamento, organici, mobilita personale ATA - Vedi dettagli

XXl edizione del CONCORSO FAHRENHEIT 451 — anno 2015
Pubblicato: 26/1/2015 - Protocollo: 526 del 26/1/2015 - Ufficio: Segreteria Dirigente - Vedi dettagli

Formazione docenti neoassunti
chivio
e tecnologie

Senvizio Marconi T.S.1.
Educazione Fisica Consulta Provinciale Studentesca a.s. 2014/2015: Convocazione Assemblea Plenaria — 28 gennaio 2015.
C.T.8. Marconi Pubblicato: 23/1/2015 - Protocollo: C27a del 23/1/2015 - Ufficio: Educazione Fisica - Vedi dettagli i
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Ufficio IX - Ambito Territoriale Provinciale Bologna
FORMAZIONE DOCENTI NEOASSUNTI

IMFORMAZIONI INCONTRI MATERIALI CONTATTI TORMA AL SITO PRINCIPALE

Featured Article
Primo incontro di formazione docenti neoassunti a.s. 2014/15

e 5 ¢ Ci
Pubblichiama la circolare prot. n. 337 del 19 gennaio 2015

(Convocazione primo incontro obbligatorio di formazione per

docenti neoassunti e in obbligo Formativo nell'as. 2014/15 nella Categorie

provincia di Bologna). In considerazione dell’'elevato numero di ; B
docenti neoassunti e della capienza della sala, il primo incontro !_Se\ezmna una categoria B
sara ripetuto due volte nelle seguenti giornate: lunedi 26 gennaio

2015, Read More» Tag Cloud
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L'espressione “Bisogni Educafivi Special” (BES) & entrata nel vasto uso in Italia dopo I'emanazione della Direttiva ministeriale del 27
1

i di infervento per aiunni con Bisogni Educalivi Speciali e organizzazione territoriale per linclusione scolastica”. La

Direttiva stessa ne precisa succintamente il significate: “L'area dello svantaggio scolastico & molto pill ampia di quella riferibile
esplicitamente alla presenza di deficit. In egni classe ci sone alunni che presentano una richiesta di speciale aftenzione per una varista di
ragioni: svantagaio sociale e culturale, disturbi specifici di apprendimente efo disturbi evolutivi specifici, difficoltd derivanti dalla non
conescenza della cultura e della lingua italiana perché appartenenti a culture diverse”.
Lutilizzo dell'acronimo BES sta quindi ad indicare una vasta area di alunni per i quali il principio della personalizzazione dellinsegnamento,
sancito dalla Legge 53/2003, va applicato con particolari accentuazioni in quanto a peculiarita, intensivita e durata delle modificazioni

Nei settori che seguono sono stati raccolti materiali e documentaziot
per lEmilia-Romagna sia da Enti esterni, che possono fomire alle

sia prodotti dalla Direzione Generale dell' Ufficio Scolastico Regionale
ioni scolastiche e alle famiglie un supporto alla conoscenza dei vari

problemi raccolti sotto I'acronimo BES e all'attuazione di interventi didattici maggiormente mirati ed efficaci.
Nota dell'Ufficio Scolastico Regionale per I'Emilia-Romagna — Alunni con bisegni educativi special

Nota prot. 13588 del 21 agosto 2013 “Bisogni Educativi Speciali. Approfondiment in ordine alla redazione del piano annuale per Finclusiviia
nell'offica defla personalizzazione dell'apprendimento. Materiali per fa formazione a.s. 2013-2014"
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SORMAZIONE DOCENTI NEOASSUNTI
“a.s.2014/2015

BENONaZIORENNNNGRESSe) PEr Il docent! neoassunti
g tEMPONINEEtEmInato, costituisce un

SHENOVa Corfispondenza nel contrattl collettivi
eZeRallNINtEgrativi concernenti la formazione e
fag@leriamento sia a livello nazionale che a
livelle regionale.

(art.68 del C.C.N.L. vigente)


mailto:neoassunti.bo@istruzioneer.it

SORMAZIONE
Juadro Normativo: art. 68 C.C.N.L.
(GazZZ2 U 17,:12.2007)

o

NAOEENtFa tENIPo Indeterminato di nuova
liizienel annerdiNemazione trova
alizzazione attraverso specifici progetti

Mimpostazione delle attivita tiene conto

JElIfES|gENRZa di personalizzare I percorsi,

di armonizzare la formazione sul lavoro -

Sconiifsestegno dif tutor appositamente formati
- e I"approfondimento teorico assicurando
adeguate; condizioni dif accoglienza.

(2)
()U)ﬁ

H-
(1 Gy (D

~




QUADRO NORMATIVO

IOPHNGIME26Y - Disciplina le modalita di
SHPERRIMEnterdelNperiedo dil provas: sullesito
leVeeVvole e sfiavorevelje, sul rinvio dellfanno di
PIeVensulle assenze ...

1994 DL n. 297, art. 440 T.U. - Regola le
ProcEdlRe PEr ["anno dif fiormazione

~ 2001 Nota n.39/segr - Conferma le
ndlicazionirdella C.M. 267/1991



Ranntalmente dirama Istruzioni per la
iealizzaZene di progetti finalizzati alla
NiormazioneNniziale dei docenti neocassunti con
particolare attenzione all'ambiente di
liormazione, allerindicazionil operative e agli
tIRErarnl formativi.



AVVIO DEL PERCORSO

chellfMIUR prevyveda alle disposizioni
PnEErmeEnt” I"effierta fermativa nazionale
relatlve all corsi on-line daj svelgersi
aiierma ANSAS (ex INDIRE)

atorleprime dispesizioni per |"'avvio dellfanno di
iormazione i Emilia-Romagna
JUiicioNX=Bolognal ha avviatoril percorso dilformazione

PERINdecent neecimmessi In ruole nella Provincia di
Bologna

Non appena ricevute le indicazioni ministeriali le
| iIstituzioni scolastiche saranno
tempestivamente informate circa gli

adempimenti richiesti



PERCORSO FORMATIVO

| corsi:

nennoletinalita di stimolare una
fiflessionerchie;, sulla base delle
cOmpetenzerdiseiplinariidel personale

EO Immesso, orienti in ambiti della
professionalita docente:

NGompetenze metodologiche e didattiche
ONOSCENZE PSICO-pedagogiche

e abilital relazionali e comunicative

s aSpPettl gitrdicl ed amministrativi



AGeeneNliENiEEiZenEall competenze disciplinari, relazionali
SANEOdelogIcodidBibiche, (€. M 267/91) sono da ritenere
IgghtcranilipiEUoVESCOmpetenze professionali:

S saperiiettere sullar pratica didattica, saper documentare

B pprendere dal contesto organizzativo della scuola (tutors

- Insegnantilesperti, ecc.) e del territorio (sistema
INtEQIato)



1.39/segr. dir. pers. Roma, 28-05-2001
Azioni formative

SISIgEESEe ineltre di utilizzare, accanto
Sl ENMELOEBIPEIE consoelidate, quelle di
petliepiuratbVveare interattiva, che si
MeSHrene magaiermente attinenti
glifecaUISizIonETdEllE competenze
Pheiessionalif rnchieste:

D

BEEnalisi e la documentazione di materiale
N eEathico | _ | |
=Fconiironte di esdperlenze professionall
2 fiormazione a distanza

= [FUitlizzoerdir stipporti multimediali
= e attivita di laboeratorio



ota 2761 del 11.04.2012

BN ERLENGINGIRMEZIONE PEr I decent neEcassuUnti In ruolo,
relggreser HeplRtoliferta formatival articolata in modo da stimolare
IRkelteREMeENIESSIone sulle competenze metodologico-
cliclaitticrnie, lerooedr goegiche, disciplinari, relazionali e

connLif r"slc' e guRERENaINprofill professionali dii riferimento.

'nolarr Entabilil /n progress

Unisistemerditiormazione continua si fonda sull’apprendimento on
wIeyeENnNmedoerche it /earming by doing stabilisca una
signinicativVerelazione fra I'esperienza e la riflessione.

Nelfcampe delliarscuola guesto assicura la valorizzazione delle
pretiche della ricerca-azione, ove e caratterizzante l'intreccio tra
mementl dif rflessione/approfondimento e momenti di
esperienzalrealizzaziong, tra apprendimenti di nuove conoscenze
e verifica della loro utilita nella pratica operativa.



SEVONPeLIZZato prevede Unal formazione
tEGleeRueNEONLENN PreESEnza e momenti di
e ZeoneEohREInE (blended learning), per un minimo
HINS N0 Normazione che per la provincia di

sl strutturate, fatte salve

oreIE = nielaborazionii contenuti der laboratori (da
S conteggigre nella guota on line)

o 20 ore a distanza di attivita on line o e-portfolio

\ Zaere = dif attivita formative riconesciute a scuola

[le; aSSenze, che dovranno essere comungue giustificate, non potranno
superare un terzo dellmonte ore previsto per la durata degl
incontr. (C.M. n. 267//91)



JABORATORIO FORMATIVO
POWESI DI UTILIZZO DELLE 10 ORE

HORWIAVAONEROBBLIGATIORIA (UST-BO):

NoBVetecnolegie e loro impatto sulla
cliefzlgg]es

eestione dellarclesse; e problematiche
Elazionall

RIsegnIfeducativi deglirstudent
Appreiondimenti disciplinar

jtieVve indicazioni Nazionall 1° ciclo

Iematiche dif carattere trasversale:
didattica per competenze, Intercultura

FORMAZIONE A SCUOLA



RUZIONI DAL MIUR
LA
ON-LINE



ZAZIONE DELLA
AZIONE



SLITATTORI DEL PROCESSO
ORMATIVO

POECENTE
PIRIGENTE SCOIFASTICO
NUTOR DELLA SCUQLA
USJEBC
E-TUTO
OMIWATO) DIl VALUTAZIONE



DOCENTE

SEIENSINENEN decente:
AttleVERSENERNSI Bliganizzatli da:

CAzienildit fermazione a livello dil Istituto
« Scuola o Reti di scuole



SOSA DEVE FARE IL DOCENTE

ienersiistifdinttre sur doveri del decente
eliereENdoelimeEnti persenali e quelli comuni (registro
PEISEREIENEGISH0 di classe, pianoe delle attivita,
PIENGIAIN BV OIOrECE)

Panbecipere aclirorganifcoliegialite riflettere sui
sOInpILRe sullfimportanza dell diversi organi e della
PIEPIE N PERLECIPaZIONE

egieimmeane, con il sostegnordell dirigente scolastico
SNeEINtlbon, [“attivitea didattica sulla base der criter

pevduatrnel Collegiordocenti e delle decisioni
assURENNElVari Consigll di classe di appartenenza



.

VieRILearE propHelavoro, anche con I"aiute del
curor (" gglunglmento/mancato faggiungimento
JEFiREEttVINntermedi e finall, riflessione sulle
rrwrorlologr Utlizzate, riflessione sugli strumenti
sullellgre e caC|a attenzione alle necessita
OEEITCHENIE] goll alunni...)

UlianeNt aspett della valutazione sia, in itinere
Sfarfinele(individieziene di strumenti opportuni,
sondivisione dif criterircen; i colleghi ecc.)

cipare alle miziativerdella scuola

2digere la relazione finalersulle esperienze e
'"ul- atbiVite svolte, comprese guelle seminariali,
jelldEende con Unal autovalutazione finale.

Sullarbase difcio e sulla base della relazione del
Pirigente Scolastico, il Comitato di valutazione
esprimera il parere per la conferma in ruolo.



2L DIRIGENTE SCOLASTICO

soscNaNifdingente scolastico ospitante docenti
NEOASSURLIE

IpiermeNINGolIEGIONdE Docenti sulle modalita

eI BtIVita formativass
ieIeN I doceEnte tuteraEis
NEGESSUNLO
provvec
piattafc

SIfpIEREGUpa di Veicolare le comunicazioni per i
REeSsUntI e tutor di'scuola agevolando | passaggl
dinrermazione

» “redige larelazione finale per il Comitato di Valutazione

CUola per clascun docente

PUoIpreregare difuntanno il periodo di prova al fine di
acquisire maggiori elementi di valutazione



3¢ TUTOR DELLA SCUOLA

sosarraninutordella Scuola:
HEOassunto nella Scuola;

gecompadie e supportenl docente necassunto
MEdIgnte ferme dil tuteragalo: peer review.




; - I".l 1 DI BOLOGNA

consulenza a richiesta;

S€ necessita specifiche di
bi/scuele.



Cosa fa I’e-Tutor:

accede al percorso for
ai corsi e-learning;

stipula un patto formati

corso e il tutor ¢
coordina le ore i

concorda mo
di formazione

concorda con
accormpagnar




OMITATO DI
- VALUTAZIONE

terdalfDs e da docenti di
ata EespeErenza

- el parere sullarconferma In ruolo
docente in prova sulla base della

a ZI0RE Einale e deglir altr elementi di
zione fiornitr dal Dirigente

AStICO
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Elementi di legislazione

:_'cr:'_ dalla lezione del DS Gambetti
UST#Bologna - ambiente Neoassunti 2012/13 - Materiali



| O finzione docente,
profiloprofessionaléidocente e attivita
funZzionall iInseghamento.




lesto unico, D. Lgs. n. 297/94

AVSIREEOTIEABnE della personalita degli alunni e liberta di
[ISECHEIMENLO: |

I EINSPELORdElENToNRME  costituzionall e deglil ordinamenti
Jellerscuola stapiliti del presente testo unico, ail docenti &
derentiterativerta difinsegnamentor intesa come autonomia
didatticarercome libera espressione culturale del docente.

2B EsErcIZio dit tale liberta e diretto al promuovere,
atteVearse U conironte aperto di posizioni culturall, la piena
Sfermezione della personalita degli alunni.

» ENgarantitarlfautonomia professionale nello svolgimento
dejifattivita didattica), scientifica e di ricerca.



llesto unico, D. Lgs. n. 297/94

AvtarzZi=nutela della liberta di coscienza
,J JJJ dlunnie diritto allo studio

Zione difpromozione di cul all*articolo
g tilata nel rispetto della coscienza
mon- ecivile degli aiunni.

ZeAviavere degll alunni senos attuate
S mziative dirette a garantire il diritto allo
StUEIE;

— o —
—




2ENLE 2006-2009

ne docente

sso di iInseghamento-
promuovere lo sviluppo
lle e professionale degli
I, sulla base delle finalita e degli

IVI previsti dagli ordinamenti scolastici.

da sull’autonomia culturale e
lonale del docenti



CECENL 2006-2009

IratieZaeneNdellattonomia, nelle attivita
collee)l=]] |
S EeanNe) attlanere

eneeiazione alle diffierenziate esigenze degli
ellcirinll

leg@iunRemente dit condivisii obiettivi gualitativii di
apprendimente In cilascuna classe e nelle diverse
discipling:

» Derrelativitrisultatl saranno informate le famiglie
secondo e modalita decise dal Collegio Docenti.



ENLE 2006-2009

ez A= lolilerprolessionale docente

ENGOSIE J_LHI‘O dercompetenze, disciplinari,
ps]coo dagooichemetodologico-didattiche,
SiEenizzativo-relazionaliie dil ricerca, tra loro
soiEiate ed interagentit
Neontenuti della prestazione professionale si
denmiscone nel guadro deglif obiettivi generall
‘del sistemal nazionale di istruzione e nel
ispette deglirindirizzi del piano dell’offerta
formatlva




*CENLE 2006-2009

ag0ioremento e formazione, compresa la
pPreparazZene e la partecipazione agli OO.
€. e lfatttazione delle relative delibere.



ANGEUnI doveri e diritti dei docenti

IENORneENdINEsponsabilita del
cligagiclania gtjg gl

PEREIE



nsabilita extracontrattuale: la
esponsabilita per omessa vigilanza

Az 4y alliNcaso) dif danne cagionato da persone
eepecerdiNntendere e dilvolere, il risarcimento e dovuto
derchile tenuto) alla sorveglianza dell’incapace, salvo che
S| |

PreVINdifnen aVver potuto impedine il fatto”

AZ04'6 c.¢c. | precettor e coloro che Insegnano un
MESHERE Bruntarte sono responsanili delldanno cagionato
dall fatte lieciterder loros allievi e apprendisti nel tempo In
cUIrsenE setteratiore vigilanza. Le persone indicate dai
commi precedenti seno liberate soltanto se provano di

AR aVer potute Impedire Il fatto”




sonsabilita di vigilanza dei
- docenti e del dirigente

SEVIZIo dif serveglianza noen puo essere
ENoLte pPer la semplice assenza
delifnsegnante. In guesta ipotesi vi e la
responsabilital di vigilanza deil docenti 1a
responsabilita dellfinsegnante medesimo che
nen provveda ad avvertire delle situazioni di
UIrgenza.



rdasparenza degli atti

piegge 241/1990, gli aventi titolo
chIEpErercopial degli attl riguardanti
ReN hgliNminer. Esempi dif attr:

oalit deil Consiglirdifclasse;

reg's_ FdecEnt;

VEerihiche scritte e griglie dif valutazione.

g melcata corfetta compilazione, puo innanzi

Utte comportare responsabilita amministrativa
-~ e disciplinare




oarsaplellf;
AV < hitto alla protezione
deifdatl personali' cheloriguardano. »




http://www.comune.gravina-di-catania.ct.it/Lacitta/LeScuole/tabid/124/language/it-IT/Default.aspx



FAQ

VAL IJI [A \I\JJ\JO D) PROVA (Netar n. 39/1991)

arcattedira o' posto) per il quale la nomina
tatarconseguita nellfinsegnamento di

superamento del periodo di prova anche le
supplenze; prestate dall‘inizio dell'anno
ScOlastico corrente fino al momento
dell’assunzione a tempo Indeterminato



FAQ

(Unmgju geliperiodi al fini del raggiungimento dei
60 giorni

- 0, 20/05/1982 individua nella
sinerdelle Ie2|on|" I termine conclusivo dell'anno di
ONMEZIONE;

FElsietaelf DR R, 41.7/74 dispene che la prova “ha la
rI 1r~1rr] diftin'anno scolastico”, con cio ricomprendendo
SNPpEredl successivili al termine delle lezioni;

npUte dejl 180 giornil dif servizio utili ar fini del
completamento della prova non possono escludersi le
attVvita istituzionali rese anche successivamente alla
e dellerlezionitquall, ad esempio, I servizi prestati in
gualitardirmembrerinterno od esterno delle commissioni
giudicatrici degli'esami di maturita (CM 267/199, n.3).



FAQ

‘dei periodi utili ai fini del raggiungimento
Drni

Vanhorcomputatiiitfgiorni di‘lezione e altri periodi:
SNdomenichierestutti gli altri giorni festivi, nonchéeé le

attrorgiornate difrposo previste dalla lettera b), art. 1
jge 235121977 ik 987,

iperiodiidlinterruzioni delle'lezioni (ragioni profilattiche,
slezionitpolitiche ed amministrative);

igiornircompresi nel periodo che va dal 1°settembr e alla
ardinizio delle lezioni (c.m. n.180 dell’11.7.1979);

siliserviziorprestato nelle commissioni degli esami di Stato;
la frequenzadifcorsi di formazione e aggiornamento
indetti dalifAmministrazione scolastica, compresi quelli
organizzati aflivello di circolo o di istituto;

= liperiodoicompreso tra I'anticipato termine delle lezioni a
causa difelezioni' politiche e la data prevista dal
calendario scolastico (c.m. 180 dell’11.7.1979);

» il primo mese di astensione obbligatoria per maternita
(art. 31- Regio_‘dt_ecreto 21.8.1937, n. 1542, c.m. n. 54 del

- V= - . Y 2 U /- Py = - - e I _Firs 5 = s o =N |\



FAQ

conteggiordel periodi non utili ai fini del
raggiungimento dei 180 giorni

Ndirchiusura della scuola per vacanze
nadieccezione del periodi di
Paziene alle sessioni di esame;

due giernate che vanno aggiunte alle fierie ai
sensi delliarlegee 23.12.1977 n. 937.



FAQ

nno superato I’anno di
non hanno compiuto i 180

Ll , PERIEgIttimorimpedimento non abbia
011 160 giornii di' servizio minimo

. (C.M.
2167,/945n. 5)



FAQ

vorevole del periodo di prova.

le si applica l'articolo 439 del T.U. che
rvizio o, se il personale proviene da

0 docente o direttivo, la restituzione al ruolo di

za, oppure la concessione della proroga di un altro anno
| fine di acquisire maggiori elementi di valutazione.

dell’anno di formazione all'anno scolastico successivo per
revole, sempre che si sia prestato servizio per

180 giorni nell'anno scolastico, puo avvenire una sola volta.

|l rinvio al successivi anni scolastici per numero insufficiente di

gio(wit(< 180) puo avvenire piu volte senza limitazioni.
ota

n.39/2001)



FAQ

autoerizzazione del suo medico di fiducia, al
fine di'veder definito Il superamento dell’anno
difiermazione con la relazione del Capo d’istituto

(Circ. telegrafica n. 357 del 2.11.1984).



FAQ

aggiungano 1 180 giorni
apilifal superamento dell'anno
nmafche non abbiano potuto, per
ficatierdocumentati motivi ...,
ecipare alle’obbligatorie attivita
inariali, ovverorerabbiano potute

entare selo parzialmente’

MBErpossibilitardifdiscutere la relazione
al2” ralzElveEl el cadrsoell fodnziZlelgle

ES: Iinsegnant‘e Inl astensione obbligatoria
per maternita (ex L 1204/1971)

(@I 267/91nES)



FAQ

ruolerdopo il 31 agesto 2014 e in servizio nell corrente anno scolastico come
Jllr)r)lmce annuiale orsine al termina delle attivita didattiche, o come supplente temporaneo con

difsenvizio non inferiore a 180 giorni, e che, pertanto, assumera servizio dal
successivo

NG scolasticomeEneliciando; della retrodatazione giuridica della nomina, tale periodo di servizio
prestator come supplente e valido ai fini della prova, purché svolto nello stesso insegnamento o
classe dit concorso, ovvero, per il personale A.T.A., nello stesso profilo professionale.”
Resta) inteso) che; tali disposizioni esplicano il loro effetti per tutto il personale, docente ed
ATA, venutosi a trovare nelle condizioni sopra descritte.)




FAQ

non raggiungano i 180 giorni
giliall superamento dell’anno

NBrESSere amMESSI al corso di formazione
‘sa I astansidne facoltztivel e aspettativa (?)

Ouasia gzria plogpl & dselicitzlnaleaigeiale)fan ﬂ PEN el aspettative come |
eI HRCINICErCE ECC. Ma da Una icencareliiettuata, molti UST del
territorlo rnezlonelleilor gdeeitto)ale)

S NOINPOS50)I0) ESSErE amMESSI [N caso di
asuensienENePPlIgatora o maternita "moerbosar’.

> M. 267/01)



FAQ

ZJONE PUo essere
Sivo allorche il

(C.M. n. 267/91)



WWW. Mmiur.It
WWW.Istruzionee
WWW.Dbo.Istruzione



http://www.miur.it/
http://www.istruzioneer.it/
http://www.bo.istruzioneer.it/

SUGN PRIMO ANNO DI
RUOLO A TUTTI!
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